Leverandgr - Code of Conduct (Danmark)

INTRODUKTION

Priess District Heating A/S er en privatejet
virksomhed, der gennem innovation driver en
effektivvirksom-hed med internationalt fokus,
ogherigennem vaere vores kunders foretrukne
samarbejds-partner.

Vi vil hele tiden fors@ge at udfordre og presse
os selv til at veerditilfere og udvikle vores pro-
dukter med fokus pa baeredygtighed.

Vi vil vaere en attraktiv arbejdsplads, som kan
tiltreekke kvalificerede medarbejdere pa alle
niveauer.

Priess District Heating A/S vil i sin drift af
virksomheden altid s@ge at minimere forbruget
af naturensres-sourcerialle arbejdsprocesser
og s¥stemertil gavnforvirksomheden og
samfundet.

Visgger samarbejde og partnerskab med
virksomheder, organisationer og feellesskaber,

der delerintentionenivoresvision, om at med-

virke til et velfungerende samfund og enrenere

planet. 3.

For at veerdien ogsa omsaettes til konkrete
handlinger, er det vigtigt, at virksomheden
overholder enraekke etiske regler.

FN harudarbejdet Global Compact, der

omfatter tiprincipper for samfundsmeaessig 4

ansvarlighed baseret pa internationalt vedtagne 4 '1
konventioner for arbejdstager- ogmenneske- :
rettigheder, miljg samt anti-korruption.

Priess District Heatin% A/S arbejder efter
principperneiFN’s Global Compact som

omfatter tiprincipper ’'Leverander - Code of 5.
Conduct’ daekker Priess District Heating A/S 51
samt koncernforbundne virksomheder.

Menneskerettigheder

- Virksomheder ber stgtte ogrespektere
beskyttelsen af internationalt anerkendte
menneskerettigheder.

- Sikre sig, at de ikke medvirker til kraenkelser af
menneskerettighederne.

Arbejdstagerrettigheder

- Virksomheder bgr opretholde organisations-
frihed og effektivt anerkende retten til kollek- 6
tiveforhandlinger.

- Stgtte udryddelsen af alle former for tvangs- 6.1
arbejde.

- Stotte en effektiv afskaffelse af bernearbejde.

- Afskaffe diskrimination i arbejds- og ansaet-
telsesforhold.

Miljig
- Virksomheder bor statte enforsigtigheds-
tilgang til milismaessige udfordringer.
- Tage initiativer tilat fremme en starre miljg-
maessi ansvarli%hed.
- Opfordre tiludvikling og udbredelse af miljg-
venlige teknologier. 7.

Anti-korruption
- Virksomheder bgr modarbejde alle former
Lonl'korruption, herunder afpresning og bestik-
else.

ANVENDELSESOMRADE

Priess District Heating A/S efterlever principperne
idenne Code of Conductogforventer, atPriess 8.
District Heating A/S leve-randgrer ger det samme 81
ved atsgrge foren relevant virksomhedspolitik :
og passende ledel-sessystemer, der sikrer, at

kravene i Priess District Heating A/S Code of

Conduct kan opfyldes.

Dato:

1. oktober2026

Leverandgrerne har ansvaret for at sikre, at

deres underleverandgrer overholder Priess
District Heating A/S Code of Conduct.
Leverandgrer, som har deres egen Code of
Conduct, erdog berettiget til

at henholde sig hertil - bédde for eget og i
eventuelle underleveranderers vedkommende 91
-under forudsaetning af, at den pagaeldende
leverandgrs Code of Conduct indeholder
bestemmelser om samfundsan svar lighed,

beskyttelse af arbejdstager- og menneskeret-
tigheder, milig og antikorruption, som ikke

ivaesentligt omfang afviger fra Priess District

Heating A/S Code of Conduct.

Ved aendringerien Leveranders egen Code of
Conduct, som bevirker, at betingelsen ikke
laengere er opfyldt, er leveranderen forgligtet til
straks at give Priess District Heating A/
meddelelse herom.

| den efterfalgende tekst omfatter betegnelsen
"leverander” ogsa alle leverandgrers underle-
verandarer.

OVERHOLDELSE AF LOVGIVNINGEN

Leverandegren skal overholde gaeldende lokal
lovgivning, bestemmelser og branchestandar
der. Priess District Heating A/S opfordrer
leverandererne tilogsa atoverholde alle FN-
konventioner.

10.1

.
LZN OG ARBEJDSFORHOLD 1
Leverandgren forventes at overholde alle lokale
love og bestemmelser om lgn og arbejdstid,
ogsa hvad an?(ar mindstelen, overtidsbetaling,
sygefraveer, akkord og andre former for.

ARBEJDSTID 12.
Priess District Heating A/S opfordrer til, at det 12
maximalt tilladte antalarbejdstimer pa normal

basis ikke ber overskride 48 timer ugentligt, med
etmaksimum loft pa 60 timerinklusive overtid.

Hvis lokal lovgivning foreskriver kortere
arbejdstid, skal sadan lovgivning overholdes.
Overarbejde ma kun udfgres pa frivillig basis
og ma planlaegges pa en made, der sikrer trygge
og humane arbejdsbetingelser o? kompense-
resi overensstemmelse med lokallovgivning.

ORGANISATIONSFRIHED OG RETTIL
KOLLEKTIVFORHANDLING

Priess District Heating A/S forventer, at

leverandgren tillader ansatte ogandre

tilknyttede medarbejdere frit at organisere sig 13.
samt deltage i kollektive for-handlinger, somer 13.1
defineretiden lokale lovgiv-ning.

| tilfaelde hvor lokal lovgivning begraenser
orﬂanisationsfriheden o? muligheden for
kollektiv forhandling, skalleveranderen serge
for, at alt personale pa en anden made farmulig-
hed foratudgve kollektiv indflydelse.

DISKRIMINATION

Direkte eller indirekte diskrimination i forbin-

delse medanseettelse, kompensation, uddan-
nelsesmuligheder, forfremmelse, afskedigelse 14
eller fratreedelse pa grund af race, hudfarve, :
ken, sprog, religion, politisk eller anden overbe- 141
visning, alder, nationalitet, social eller etnisk

baggrund, formueforhold, seksuel orientering,
herkomstelleranden status er ikke tilladt.

ARBEJDSMILI@

Det er leverandgrens ansvar at sikre et sikkert
o? sundt arbejdsmiljg samt at lokal lovgivning
bliver overholdt.

Fysisk afstraffelse, trusler om vold og andre for-
mer for fysisk eller psykisk tvang eller mishand-ling
ma ikke anvendes. Disciplinaere sanktioneri form
af bader eller fradrag i lannen er ikke tilladt.

B@RNEARBEIDE

Leverandgren mé ikke vaere involveretibgrnear-
bejde, hverken direkte eller indirekte.
Somudgangspunkt ber bernikke arbejde, for
de eroverdenskolepligtige alder.

Minimumsalderen for fuldtidsbeskaeftigelse er
15 ar. Medarbejdere under 18 ar ma ikke udfere
farligt arbejde eller arbejde om natten, uanset

hvormange timer der arbejdes.

Minimumsalderen for let arbejde, ogséa kaldet
fritidsarbejde (som kan varetages uden det
forstyrrer barnetsuddannelse)er13 ar.

Hvis det konstateres, at et barn udferer arbejde,
skal leverandaren handle i barnetsinteresse.
Ethvert tiltag skal forbedre - ikke forringe - bar-
netssituation.

TVANGSARBEJDE

Tvangsarbejde, gaeldsarbejde, uopsigelige
arbejs?:iskon‘grakt%reIIerfangJ;ersufrivill(‘lageg

arbejdskraft ma ikke benyttes.

KORRUPTION OG BESTIKKELSE

Priess District Heating A/S forventerintegritet og

haederlighedi alle forretningsaktiviteter.

Bestikkelse ma ikke tiloydes, loves, gives,

gcce tteres. tolereres, kraevesellerudnyttes
evidst.

MILID

Leverandgren skal som minimum felge lokal og
international lovgivning og bestemmelser

med hensyn til beskyttelse af miljiget. Derudover
berleverandgren tilstraebe at bruge miljgsty-
ringssystemertilat:

- Reducere maengden af affald og udledninger
til Juft, jord ogvand.

- Handtere kemikalier pa en miljgmaessig for-
svarligméade.

- Handtere, opbevare og bortskaffe farligt
affald paen miljrz:rigtig made.

- Bidrage til genanvendelse og genbrug af
materialer og produkter.

- Implementere miljgvenlige teknologier.

INSPEKTION OG EVALUERING

Priess District Heating A/S forbeholder sig ret til
pa et hvilket som helst tidspunkt at kunne
auditere og kon-trollere leverandgren for at kunne
sikre atdenne Code of Conduct bliver overholdt
er tilgaen-gelig. I tilfeelde af at audit afslerer, at
Priess District eatin%A/S Code of Conduct ikke
overholdes, vil Priess District Heating A/S indgai
en konstruktiv dialog for at sikre for-bedrende
forhold. Dervil blive kreevet fyldest-gerende
handlingsplaner for korrigerende

handlinger af leveranderen og opfglgende audit
kanveere ngdvendigt.

PERSONDATA

| de tilfeelde hvor leveranderen behandler per-

sondata pa vegne af Priess District Heating A/S,

forpligter leve-randgren sig tilatindga en

databehandlings-aftale med Priess, som et tillaeg

tilhovedaftalen. Dette sikrer Oﬁfyldelse afEU’s

Eersondatafor—ordning og beskyttelse af vores
underog

medarbejderes ret til privatlivets fred.

Leverandear:

Priess District Heating A/S |

Megrupvej29C |

DK-7400 Herning |

Tel. +459744701 |

www.priess-dh.dk



http://www.priess-dh.dk/
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